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What is Payroll? 
Payroll (पेरोल) एक ऐसी प्रक्रिया है, जिसके अतंर्गत क्रकसी कंपनी या ससं्था में काम करने वाले कमगचाररयों की सलैरी की 
र्णना करना, वेतन देना और उससे सबंधंित ररकॉर्ग तयैार करना शाममल होता है। 
सरल भाषा में, कमगचाररयों की सलैरी बनाने और भरु्तान करने की परूी प्रक्रिया को Payroll कहत ेहैं। 

Payroll में कौन-कौन से काम होत ेहैं? 
1. Salary Calculation (वेतन की गणना):- कमगचारी की बेमसक सलैरी, भते्त और अन्य भरु्तान की र्णना करना। 
2. Attendance (उपस्थितत):- कमगचारी ने क्रकतने ददन काम क्रकया और क्रकतनी छुट्दियााँ ली,ं इसका दहसाब रखना। 
3. Deductions (कटौततयााँ):- PF, ESI, TDS और अन्य लार् ूकिौततयों की र्णना करना। 
4. Salary Payment (वेतन का भगुतान); - कमगचाररयों के बैंक खात ेमें सलैरी भेिना और सलैरी जस्लप तयैार करना। 
 
Payroll में TA, DA, HRA, Basic Salary, PF और ESI िैस ेशब्दों का इस्तमेाल कमगचाररयों की सलैरी बनाने के मलए 
क्रकया िाता है। 
1. TA (Travelling Allowance - यात्रा भत्ता) :- कमगचारी को ऑक्रिस आने-िाने या काम के मसलमसल ेमें यात्रा करने 

के खचग के मलए ददया िाने वाला भत्ता। इसका वास्तववक तनयम कंपनी की पॉमलसी पर तनभगर करता है। 
2. DA (Dearness Allowance - महाँगाई भत्ता) :- महाँर्ाई के प्रभाव को कम करने के मलए ददया िाने वाला भत्ता। यह 

ववशषे रूप से सरकारी कमगचाररयों और कुछ अन्य वेतन सरंचनाओ ंमें ममलता है। 
3. HRA (House Rent Allowance- मकान ककराया भत्ता) :- कमगचारी को क्रकराए के मकान में रहने के खचग में सहायता 

के मलए ददया िाने वाला भत्ता। 
4. Overtime :- तनिागररत काम के समय से अधिक काम करने पर ममलने वाला अततररक्त भरु्तान। उदाहरण : क्रकसी 

कमगचारी की सामान्य ड्यिूी 8 घिें है, लेक्रकन वह 2 घंिे अततररक्त काम करता है। कंपनी के तनयम के अनसुार उस े
ओवरिाइम का भरु्तान ममलेर्ा। 

5. PT (Professional tax) :- यह कुछ राज्यों में वेतनभोर्ी कमगचाररयों और अन्य पात्र व्यजक्तयों की आय पर लर्ाया 
िाने वाला राज्य कर है। इसकी दर राज्य के तनयमों के अनसुार अलर्-अलर् होती है। उदाहरण: यदद क्रकसी कमगचारी की 

सलैरी से ₹200 Professional Tax किता है, तो उसकी सलैरी में ₹200 की किौती होर्ी।  
ध्यान दें: Professional Tax हर राज्य में लार्ू नहीं है और इसकी दरें राज्य के तनयमों पर तनभगर करती हैं। 

6. EPF (Employees' Provident Fund- कममचारी भववष्य तनधि।) :- EPF एक बचत योिना है, जिसमें पात्र कमगचारी 
और तनयोक्ता तनयमों के अनसुार योर्दान करत ेहैं। इसका उद्देश्य कमगचारी के भववष्य के मलए िन िमा करना है। 

7. Canteen Deduction :- िब कंपनी कमगचारी को कैं िीन में भोिन या नाश्त ेकी सवुविा देती है और उसके खचग का 
कुछ दहस्सा कमगचारी से वसलूती है, तो इस ेCanteen Deduction कहत ेहैं। 
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8. Bonus :- कमगचारी को त्योहार, प्रदशगन, कंपनी के लाभ या लार् ूबोनस काननू के अतंर्गत अततररक्त रामश दी िा सकती 
है। 

9. Advance Salary Deduction :- िब कंपनी कमगचारी को उसकी तनिागररत वेतन ततधथ से पहल ेकुछ पसैा दे देती 

है, तो बाद में तय शतों के अनसुार उस रामश की किौती की िा सकती है। 

 

April 2022 
1 1-4-2022 Mr. Gulabchand started a business with cash Rs. 500000. 

2 8-4-2022 Mr. Gulabchand deposited cash Rs. 400000 in to HDFC Bank. 

3 18-4-2022 Mr. Gulabchand purchased furniture of Rs. 12000 and AC of 
Rs. 26500 and payment made by cheque. 

4 25-4-2022 Mr. Gulabchand paid cash Rs. 1200 for Stationary expenses. 
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May 2022 
5 1-5-2022 Mr. Gulabchand appoint the following employees. 

1. Manoj Verma as accountant manager 
2. Rahul Rai as sales manager 
3. Pooja Verma as production manager 

Their pay structure is as shown in the following table. 

Pay Head Manoj Verma Rahul Rai Pooja Verma 
Basic Pay Rs. 8000/Month Rs. 7000/Month Rs. 6000/Month 

Overtime Rs. 100/Hrs. Rs. 50/Hrs. Rs. 80/Hrs. 

TA Rs. 800 Flat per Month 

DA As per law on current earning totals 
[<20000 (5%), <40000 (6%), else (8%)] 

HRA 20% of Basic Pay 

Bonus As User defined Value 

Canteen 
Deduction 

Rs. 600 Flat per month 

Professional Tax As per law on current earning totals 
[<5000 (0), <8000 (60), <10000(100), <15000(150) else (200)] 

EPF Deduction  As per law, 12% on Basic Pay 
 

 

1. Create Employee Category 

 

2. Create Employee Group 
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3. Create All Employee 

 

Similarly for Rahul Rai and Pooja Verma 

4. Create Unit 
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5. Create Attendance/Production Type 
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6. Create Pay Head 
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7. Alter Define Salary 
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8. Alter Define Salary 
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6 31-5-2022 Company adjust the salaries of employee for July month on 

the bases of present as per given below and paid salary by 
cheque. 
Name of Employee Absent Overtime 

Manoj Verma 3 5 Hrs 

Pooja Verma 2 7 Hrs 

Rahul Rai 2 8 Hrs 
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It takes a lot of hard work to make notes, so if you can pay some fee 50, 

100, 200 rupees which you think is reasonable, if you are able to Thank 

you... 

नोट्स बनाने में बहुत मेहनत  लगी है , इसललए यलि आप कुछ शुल्क 50,100, 200, 500 

रूपए जो आपको उलित लगता है pay कर सकते है, अगर आप सक्षम है तो, धन्यवाि । 

 

 


